
2022년 제1차 인권경영위원회 결과 보고

 개 요

 ❍ 일    시: ’22. 04. 26.(화)

 ❍ 방    법: 서면회의

 ❍ 참가위원

내부위원 외부위원

직� � � � 위 서� � � � 명 직� � � � 위 서� � � � 명

위� 원� 장 정�○�용 위� � � � 원 남� ○� 선

위� � � � 원 김�○�수 위� � � � 원 강� ○� 구

위� � � � 원 이�○�열 위� � � � 원 오� ○� 호

위� � � � 원 정�○�민 위� � � � 원 안� ○� 익

위� � � � 원 박� ○� 호

 안건 및 의결사항

 □ 2022년도 인권경영 추진계획 수립(원안 가결)

   ❍ 추진근거

     - 공단「인권경영 실행지침」제14조(인권경영계획 수립)

   ❍ 주요내용

구    분 내    용

인권경영체계 고도화
①�인권경영�의지�강화

②�인권경영위원회�운영의�내실화

③�인권경영�관련�제도�정비

인권경영 운영 강화
①� 2022년� 인권영향평가�실시

②�인권경영�매뉴얼�제정

③�인권경영시스템�인증(2년차)

인권존중 가치 내재화

①�사회적�가치�내재화�교육

②�신규채용�시� 의무교육�실시

③�인권담당자�교육�강화

④�인권존중�조직문화�내재화

인권경영 문화 확산
①�인권의식�개선�프로그램�운영

②�인권경영�추진사항�투명한�공개

③�구제절차�효용성�평가�설문조사



 □ 2022년도 인권영향평가 추진(원안 가결)

   ❍ 추진근거

     - 공단「인권경영 실행지침」제5장 인권영향평가 실시

   ❍ 주요내용

구    분 내    용

추진방법 ○�외부�전문기관�위탁(용역)� 추진

추진내용

①�인권영향평가�제도�정착을�위한�정책�제언�등

②�평가�담당자�대상�인권영향평가�관련�교육(워크숍,� 설명회�등)� 개최

③�공단�인권�문화�파악을�위한�설문조사,� 직원인터뷰�등� 실시

� � -� 공단� 인권영향평가�모델�구축�시� 설문조사�결과�반영

④�기관운영�인권영향평가�실시

� � -� 공단운영�전반을�대상으로�인권경영체제�등� 포괄적인�범위�평가

� � -� 평가에�대한�관련�직원�이해도�제고와�협력을�위한�교육�등� 실시

⑤�주요사업�인권영향평가�실시

� � -� 대내 외�환경분석(설문조사�등)을� 통한�대상사업(1개� 사업)� 선정
� � -� 평가지표�및�체크리스트�개발,� 평가� 실시

� � -� 자료조사,� 의견청취(인터뷰,� 설문조사�등),� 전문가�자문�등� 포함

붙임  2022년 제1차 인권경영위원회 회의자료 1부. 끝.


